REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/43
URBROJ: 513-03-01-24-3
Zagreb, 13. rujna 2024.

Na temelju Glanka 42. stavka 1. i &lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br. 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje Viktorije Franji¢,
Ministarstvo financija, OIB: 18683136487, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

I. VIKTORIJA FRANJIC, OIB: 22898663753, magistra ekonomije, bez radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija u svojstvu vjeZbenice na
radno mjesto suradnice u Drzavnoj riznici, Sektoru za izvr§avanje drZzavnog proracuna, Sluzbi za
financijske analize izvrSavanja drzavnog proratuna, Odjelu za uspostavu sustava pracenja i
koordinacije izvr§avanja drzavnog proracuna iz fondova Europske unije.

II. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad (vjezbenicki
staz) od 12 mjeseci.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e joj se drzavna sluzba.

IIL Po izvrinosti ovog rjeSenja donijet ée se rjesenje o rasporedu Viktorije Franji¢ na radno
mjesto.

IV. Viktorija Franji¢ duzna je poloZiti drzavni ispit Il. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Ukoliko imenovana ne polozi drzavni ispit u navedenom roku, prestat ¢e joj drzavna sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

ObrazloZenje

Ministarstvo financija, sukladno &lanku 56. i ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 — u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17
i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), uz prethodno misljenje Ministarstva pravosuda i uprave KLASA:
112-01/23-01/1488, URBROJ: 514-08-01-02/05-24-02 od 24. sije¢nja 2024, raspisalo je Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto suradnika — vjezbenika u Drzavnoj
riznici, Sektoru za izvriavanje drzavnog proratuna, Sluzbi za financijske analize izvrSavanja drzavnog
proraduna, Odjelu za uspostavu sustava pracenja i koordinacije izvr$avanja drzavnog proraduna iz
fondova Europske unije, redni broj 6. Javnog natjecaja.

Javni natjetaj objavljen je u Narodnim novinama, broj 32/24 od 15. ozujka 2024., na web-
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Na temelju &lanka 161. stavka 1. Zakona, za provedbu Javnog natjecaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natjedaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natje¢ajem. Kandidate s liste iz stavka 1. citiranog ¢lanka, a Cije
su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natje¢aja uputila je na testiranje i
intervju, radi utvrdivanja njihovog znanja, vjestina i sposobnosti.



Sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 1. Uredbe, prva faza testiranja u redovitom postupku prijma
u drzavnu sluzbu (vjezbenici) sastoji se od provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan
javni natjedaj. Prema stavku 3. citiranog ¢lanka druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog
jezika i znanja rada na radunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta. Odredbom
&lanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz ¢lanka 12.
Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Prema
¢lanku 14. stavku 1. Uredbe na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto
trazi veci broj izvriitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj
fazi testiranja. Sukladno odredbi &lanka 14. stavka 4. Uredbe rezultati intervjua vrednuju se bodovima
od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Prema
&lanku 16. stavku 3. Uredbe, na psiholosko testiranje upuéuje se do pet kandidata s rang liste iz ¢lanka
15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjeaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune, pozvani su sukladno ¢lanku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, na testiranje i intervju. Testiranje je
provedeno iz provjere znanja osnova upravnog podrucja za obavljanje poslova radnog mjesta suradnika
— vjezbenika u Drzavnoj riznici, Sektoru za izvr§avanje drzavnog proracuna, Sluzbi za financijske
analize izvrSavanja drzavnog proratuna, Odjelu za uspostavu sustava praéenja i koordinacije izvrSavanja
drzavnog proraduna iz fondova Europske unije, znanja rada na radunalu i znanja engleskog jezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najvi§e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
&lanku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natje¢aja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem &lanka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
natjeaja utvrdila je rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju 1
intervjuu.

U postupku je, sukladno ¢lanku 16. Uredbe, provedeno psiholosko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rezultata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih podruéja i intervjua te psiholoske procjene kandidata, a s obzirom na prirodu poslova
koji se obavljaju na radnom mjestu suradnika — vjezbenika u DrZavnoj riznici, Sektoru za izvrSavanje
drzavnog proraduna, Sluzbi za financijske analize izvr$avanja drzavnog proraduna, Odjelu za uspostavu
sustava pracenja i koordinacije izvr$avanja drzavnog proraguna iz fondova Europske unije, odlu¢eno je
da se Viktorija Franji¢ primi u drzavnu sluzbu na radno mjesto suradnika - vjezZbenika. Imenovana
ispunjava stru¢ne uvjete za navedeno radno mjesto. Viktorija Franji¢ nalazi se na drugom mjestu rang-
liste za izbor kandidata na radno mjesto suradnika—vjezbenika u Drzavnoj riznici, Sektoru za izvrSavanje
drzavnog proraduna, Sluzbi za financijske analize izvr$avanja drzavnog proracuna, Odjelu za uspostavu
sustava pracenja i koordinacije izvr$avanja drzavnog proracuna iz fondova Europske unije. Kandidat
koji se nalazi na prvom mjestu rang-liste primljen je rjesenjem KLASA: UP/I-1 12-02/24-01/43,
URBROJ: 513-03-01-24-1 od 27. kolovoza 2024., na drugo radno mjesto po objavljenom Javnom
natjecaju.

Imenovana je, sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, dostavila uvjerenje nadleznog suda da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog ¢lanka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
sluzbenoj duznosti dokaz o nepostojanja zapreka za prijam imenovane u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54.
Zakona.

Duzina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju ¢lanka 78. stavka 3. Zakona.
Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je temeljem odredbe ¢lanka 99. stavka 1. Zakona.

Clankom 103. stavkom 1. Zakona, propisano je da sluzbeniku koji ne polozi drzavni ispit u
propisanom roku, prestaje drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Po izvrsnosti ovog rjedenja donijet Ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto, sukladno ¢lanku
77. stavku 1. Zakona.



Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée joj se drzavna sluZba na temelju
¢lanka 80. stavka 2. Zakona.

Sukladno ¢&lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjesenje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije https:/mpudt.gov.hr/ i Ministarstva
financija https://mfin.gov.hr/. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Slijedom izlozenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rijeSeno je kao u izreci ovog
rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la testiranju moze izjaviti zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se podnosi neposredno ili Salje postom u dva istovjetna primjerka putem Ministarstva
financija, Zagreb, Katanciceva 5.

Kandidati/kinje u natje€ajnom postupku, imaju se pravo odrg¢i prava na Zalbu od dana primitka

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuda, uprave
i digitalne transformacije
- elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinjama natjecaja
— javnom objavom
3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje
4. Pododsjeku pisarnici, ovdje



